Анализ исполнения мероприятий программы «Развитие муниципальной службы Котельничского муниципального района» в 2013 году.


3. Основные программные мероприятия по развитию муниципальной службы администрации Котельничского муниципального района на 2013 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Источники финансирования
	Объемы финансирова

ния (тыс. рублей)
	Исполнение

(на 31.12.2013)

	
	
	
	
	
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7

	3.1.
	Создание нормативной правовой базы муниципальной службы

	3.1.1.
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие с изменениями в федеральном и областном законодательстве о муниципальной службе
	Управление делами администрации района 
	постоянно
	
	
	Все документы приведены в соответствие с требованиями до 01.05.2013.

	3.2.
	Совершенствование структуры и оптимизация штатов администрации Котельничского муниципального района

	3.2.1.
	Разработка основных критериев для определения структуры и численности работников администрации Котельничского муниципального района
	Глава администрации района, управление делами
	2013 год
	
	
	Все более возрастающая нагрузка на сотрудников заставляет искать резервы, новую дополнительную численность.

	3.2.2.
	Оптимизация численности муниципальных служащих 
	Глава администрации района
	постоянно
	
	
	

	3.2.3.
	Использование критериев оценки деятельности должностных лиц и муниципальных служащих. Определение перечня показателей, характеризующих деятельность муниципального служащего, структурного подразделения и отраслевого органа
	Заместители главы администрации района, руководители отраслевых органов и структурных подразделений администрации района


	постоянно
	
	
	Критерии использовались для определения денежного поощрения муниципальных служащих. В настоящее время данный механизм упразднен.

	3.3.
	Повышение профессионального уровня кадров муниципальных служащих

	3.3.1.
	Подбор и расстановка кадров муниципальных служащих
	
	
	
	
	В 2013 году уволился главный специалист по информатизации Сибиряков А.Г.; уволилась начальник управления имуществом и земельными ресурсами Сандакова Н.Г., назначена Шатова Н.В.; уволилась главный специалист управления культуры, по делам молодежи и спорта Зяблицева О.С., приняли Гребеневу Ю.В.; уволился главный специалист по вопросам ГО и ЧС Бусыгин А.Д., приняли Воронину Г.А.; уволилась ведущий специалист отдела ЖКХ, архитектуры и градостроительства Чемоданова М.В., приняли главного специалиста отдела ЖКХ, архитектуры и градостроительства Безденежных Г.А., принят и уволен главный специалист по вопросам мобилизационной подготовки и защиты государственной тайны Корякин А.С., принят ведущий специалист по информатизации Тотмянин М.С., принята заместитель заведующего отделом экономики Кузьминых Е.В.

	3.3.1.1.
	Анализ и оценка состояния кадрового потенциала 
	Управление делами администрации района


	1 раз в полугодие
	
	
	Кадровый потенциал проанализирован в 2013 году, предоставлялась отчетность в правительство Кировской области – мониторинг реформирования муниципальной службы.

	3.3.1.2.
	Выявление среди специалистов предприятий, учреждений района лиц, положительно зарекомендовавших себя на прежней работе и изъявивших желание работать в органах местного самоуправления 
	Заместители главы администрации района, руководители отраслевых органов и структурных подразделений 
	постоянно
	
	
	Работа проводится при появлении вакансий, но низкая заработная плата муниципальных служащих не привлекает во власть, изъявляющих желание в ней работать.

	3.3.1.3.
	Прием на муниципальную службу вести из числа лиц, зачисленных в кадровый резерв 
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района 


	Постоянно
	
	
	В 2013 году осуществлялось формирование резерва кадров через конкурс, но фактически резерв оказался минимальным по количеству и не на все должности.

	3.3.1.4.
	Соблюдение квалификационных требований при приеме на муниципальную службу и назначении на должность муниципальной службы
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	постоянно
	
	
	Требования соблюдаются в соответствии с законодательством. Внесены изменения, дополнения в должностные инструкции муниципальных служащих. 

	3.3.1.5.
	Учет профессиональных знаний, стажа и опыта работы, организаторских данных и деловых качеств работника при назначении на должность муниципальной службы более высокой группы
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	постоянно
	
	
	Учет знаний, стажа и опыта работы деловых качеств осуществляется при назначении на все должности муниципальной службы, в том числе на должность муниципальной службы более высокой группы.

	3.3.1.6.
	Предпочтение при назначении на должность муниципальной службы лицам, имеющим практический опыт работы на предприятиях, учреждениях социальной сферы, в органах местного самоуправления и государственных органах на должностях руководителей и специалистов
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	постоянно
	
	
	Предпочтение при назначении на должность муниципальной службы основывается на опыте работы кандидатов в социальной сфере, органах местного самоуправления.

	3.3.2.
	Формирование и подготовка кадрового резерва 


	
	
	
	
	Осуществляется работа по формированию кадрового резерва, в кадровом резерве состоит 11 человек.

	3.3.2.1.
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих:

а) на основе решения аттестационной комиссии;

б) из числа лиц, участвовавших в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района


	постоянно 
	
	
	Формирование резерва идет на основе конкурса и итогов аттестации.

Конкурс на вакантные должности не проводится. 

	3.3.2.2.
	Подготовка и организация работы с кадровым резервом:

а) проведение семинаров с лицами, включенными в кадровый резерв;

б) самостоятельная теоретическая подготовка по индивидуальным планам;

в)участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления;

г) стажировка в органе местного самоуправления;

д) направление на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	постоянно 
	
	
	Идет самостоятельная подготовка муниципальных служащих, а также через курсы повышения квалификации.

	3.3.2.3.
	Собеседование руководителей органов местного самоуправления, руководителей структурных подразделений и отраслевых органов с лицами, зачисленными в кадровый резерв
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	2 раза в год
	
	
	Собеседования с лицами, зачисленными в кадровый резерв, проводятся.

	3.3.2.4.
	Принятие комплекса мер, обеспечивающих включение в резерв и продвижение по службе в администрации Котельничского муниципального района муниципальных служащих сельских поселений
	Кадровая служба администрации района
	постоянно
	
	
	Служащих из сельских поселений в резерве кадров администрации района нет.

	3.3.2.5.
	Анализ состава кадрового резерва муниципальных служащих
	Кадровая служба администрации района
	Ежегодно
	
	
	Кадровый резерв анализируется систематически.

	3.3.3.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципальных служащих


	
	
	
	
	В 2013 году  повысили квалификацию 6 муниципальных служащих (Новоселов В.А., Лаптев А.Н., Савиных Т.В., Кислицына И.А., Елизарова Е.А., Казакова И.М.).

	3.3.3.1.
	Выявление потребности в профессиональных кадрах муниципальных служащих и источников их комплектования


	Кадровая служба администрации района
	Ежегодно
	
	
	Регулярно. По состоянию на 31.12.2013 год  в администрации района имеются вакансии на 1 должность муниципальной службы: главный специалист по вопросам мобилизационной подготовки и защиты государственной тайны.

	3.3.3.2.
	Целевая подготовка муниципальных служащих в высших профессиональных учебных заведениях по необходимым для муниципального образования специальностям, при их отсутствии на рынке труда
	Кадровая служба администрации района
	По потребности
	
	
	Не осуществлялось.

	3.3.3.3.
	Изучение профессиональных, деловых и личностных качеств обучаемых в высших и средних профессиональных учебных заведениях, проходящих практику в органах местного самоуправления
	Кадровая служба администрации района, руководители структурных подразделений и отраслевых органов
	постоянно
	
	
	При прохождении практики в администрации района (в 2013г. студентка Петрова Елена Андреевна факультета «Государственное муниципальное управление» Волго-вятская академия государственной службы).

	3.3.3.4.
	Определение списка муниципальных служащих, подлежащих переподготовке по специальностям в соответствии с квалификационными требованиями по замещаемой должности муниципальной службы, в том числе направляемых по результатам аттестации
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	Ежегодно
	
	
	В срок до 05.10.2013г. в соответствии с положением «О профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации Котельничского района» подготовлен список муниципальных служащих для направления в 2014 году на курсы повышения квалификации. 

	3.3.3.5.
	Разработка плана повышения квалификации кадров муниципальных служащих с учетом требований периодичности прохождения обучения в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы, финансовых возможностей муниципального образования
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	Ежегодно
	
	
	План разработан на 2014 год 

	3.3.3.6.
	Обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации не менее чем по 72 часовой программе
	Кадровая служба  администрации района
	Ежегодно
	Средства областного бюджета.

Средства районного бюджета
	38500


	По областной программе 6 муниципальных служащих (26000 руб.);

За счет средств районного бюджета – 0 муниципальных служащих (0 руб.)

	3.3.3.7.
	Организация правовой учебы муниципальных служащих
	Управление делами администрации района
	Ежемесячно
	
	
	Учеба осуществлялась, но не регулярно.

	3.3.3.8
	Организация учебы муниципальных служащих непосредственно в структурных подразделениях и отраслевых органах
	Заместители главы администрации района, руководители отраслевых органов и структурных подразделений
	По плану структурного подразделения и отраслевого органа
	
	
	Осуществляется в рамках оперативных совещаний и общественных мероприятий.

	3.3.3.9
	Участие в семинарах и совещаниях, проводимых органами государственной власти, учебными центрами, обществом «Знание» и другими структурами
	Заместители главы администрации района, руководители отраслевых органов и структурных подразделений


	постоянно
	
	
	Семинары не проводились.

	3.3.3.10
	Участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров, учебы с работниками администрации Котельничского района
	Заместители главы администрации района, руководители отраслевых органов и структурных подразделений
	постоянно
	
	
	Заместители главы администрации района, руководители структурных подразделений, отраслевых органов  ежемесячно участвуют в совещаниях с главами администраций сельских поселений.

	3.3.3.11.
	Организация систематических выездов в другие районы с целью обмена опытом по вопросам муниципального управления
	Руководители отраслевых органов и структурных подразделений
	постоянно
	
	
	В Шабалинском районе по вопросам развития муниципальной службы, Орловском и Арбажском районе.

	3.3.3.12
	Внедрение в практику регулярного проведения квалификационных экзаменов и присвоение муниципальным служащим классных чинов
	Кадровая служба администрации района
	постоянно
	
	
	В соответствии с законом Кировской области от 08.10.2012 № 204-ЗО сдают экзамен только муниципальные служащие, работающие по срочному трудовому договору. 

	3.3.4.
	Организационно-методическое обеспечение
	
	
	
	
	

	3.3.4.1.
	Разработка и реализация комплекса мер по информационной открытости деятельности администрации Котельничского муниципального района для органов местного самоуправления сельских поселений и населения


	Управление делами администрации района
	2013 год
	
	
	В полном объеме исполняются требования ФЗ-№8.

	3.3.4.2.
	Организация обучения и повышения квалификации кадров по информационным технологиям
	Управление делами администрации района 
	постоянно
	
	
	Обучение в 2013 году муниципальные служащие не проходили.

	3.3.4.3.
	Создание условий по обеспечению свободного доступа муниципальных служащих к компьютерной технике, локальной сети, базе данных федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Условия имеются по доступу к локальной сети и программам.

	3.3.4.4.
	Обеспечение в полной потребности компьютерами и оргтехникой, своевременная замена устаревшей техники
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	В январе 2013 года приобретено 10 компьютеров, а всего за год оборудование приобреталось 3 раза. 

	3.3.4.5.
	Приобретение лицензионных компьютерных программ
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	1 компьютер наполняется лицензированной программой для работы сотрудника по мобилизационной работе и защите государственной тайны.

	3.3.4.6.
	Совершенствование электронного документооборота между администрацией Котельничского муниципального района и сельскими поселениями


	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Имеется внутренняя электронная почта, а также почта, которая используется для документооборота между администрации района и сельскими поселениями. Процесс совершенствования электронного документооборота из-за отсутствия интернета в сельских поселениях затруднен. 

	3.4.
	Систематизация работы с кадрами в администрации Котельничского муниципального района

	3.4.1.
	Совершенствование планирования работы администрации района, структурных подразделений и отраслевых органов, внедрение индивидуальных планов муниципальных служащих
	Управление делами администрации района, руководители структурных подразделений и отраслевых органов
	2013
	
	
	Планирование работы сотрудников и подразделений осуществляется еженедельно.

	3.4.2.
	Составление календарных планов основных мероприятий района на очередной месяц
	Управление делами администрации района
	Ежемесячно
	
	
	Составляется план работы администрации района на месяц.

	3.4.3.
	Введение системы проведения оперативных и целевых совещаний с кадрами муниципальных служащих
	Глава администрации района, руководители структурных подразделений и отраслевых органов
	Еженедельно
	
	
	Систематически проводятся оперативные совещания у главы администрации района, а также планерки для руководителей 

	3.4.4.
	Проведение совещаний аппарата администрации района
	Глава администрации района


	Ежемесячно
	
	
	Проводятся по мере необходимости.

	3.4.5.
	Повышение исполнительской дисциплины, инициативы и ответственности кадров, совершенствование механизма контроля за исполнением документов  вышестоящих органов и собственных нормативных правовых актов
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Контроль осуществляется постоянно.

	3.4.6.
	Совершенствование системы контроля за:

а) поручениями руководителей органов местного самоуправления;

б) письмами вышестоящих органов с конкретными сроками исполнения
	Управление делами администрации района
	2013 год
	
	
	Контроль осуществляется с помощью электронной базы «Регистрация и контроль».

	3.4.7.
	Проведение собеседования главы администрации района с муниципальными служащими
	Руководители отраслевых органов и структурных подразделений администрации Котельничского муниципального района
	1 раз в полугодие
	
	
	Проведение собеседования осуществляется регулярно.

	3.4.8.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Руководители отраслевых органов, кадровая служба администрации Котельничского муниципального района
	1 раз в 3 года в соответствии с ежегодно утвержденным графиком
	
	
	Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с графиком -7 муниципальных служащих прошли аттестацию в 2013 году.

	3.4.9.
	Усиление роли аттестации в повышении профессионального уровня муниципальных служащих:

а) привлечение к работе в аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов депутатов районной Думы, представителей общественных организаций;

б) составление перечня законов и нормативных правовых актов  в разрезе полномочий каждого структурного подразделения, отраслевого органа и должностного лица;

в) повышение требований к качеству отзывов-характеристик аттестуемых;

г) контроль за выполнением рекомендации аттестационной комиссии
	Руководители отраслевых органов администрации района, управление делами администрации района

Управление делами администрации района

Кадровая служба администрации района

Кадровая служба администрации района
	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно
	
	
	В аттестационной комиссии есть 2 независимых эксперта.

	3.5.
	Стимулирование труда муниципальных служащих
	

	3.5.1.
	Более гибкое использование системы оплаты труда муниципальных служащих для стимулирования высоко профессионального, добросовестного и инициативного труда:

а) использование критериев оценки качества труда муниципальных служащих для определения, единовременного денежного поощрения  с учетом конкретного вклада муниципального служащего;

б) применение материального стимулирования за профессиональный рост муниципального служащего
	Руководители отраслевых органов, структурных подразделений администрации района
	2013 год
	
	
	

	3.5.2.
	Шире использовать различные виды поощрений муниципальных служащих по итогам года, за выполнение особо значимых работ, в связи с юбилейными датами
	Руководители отраслевых органов, структурных подразделений администрации Котельничского района 
	постоянно
	
	
	В 2013 году Пономарева Л.Г. и Олиференко Т.М. премированы за стаж и опыт работы к юбилейным датам.

	3.5.3.
	Проведение мероприятий, посвященных дню муниципальной службы и дню местного самоуправления
	Управление делами  администрации района
	
	
	20000
	Было организовано мероприятие, посвященное Дню муниципальной службы Кировской области.

	3.5.4.
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Управление делами, руководители отраслевых органов, структурных подразделений администрации Котельничского района
	
	
	52230
	Все муниципальные служащие прошли диспансеризацию в 2013 году.



	3.6.
	Совершенствование работы кадровой службы администрации Котельничского муниципального района

	3.6.1.
	Повышение требований к уровню профессионального образования работника кадровой службы
	Глава администрации района, управляющий делами администрации района
	Постоянно
	
	
	Ведущий специалист по кадрам прошла через курсы повышения квалификации в 2013 году.

	3.6.2. 
	Обеспечение максимального участия работника кадровой службы в организуемых и проводимых семинарах по вопросам кадровой службы и трудового законодательства
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	В 2013 году прошли 2 семинара с заместителями и специалистами администраций сельских поселений, бюджетных учреждений.

	3.6.3.
	Согласование с представительным органом работников локальных правовых актов по вопросам трудовых отношений в администрации Котельничского муниципального района, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации
	Кадровая служба администрации района
	постоянно
	
	
	В 2011 году вновь принят коллективный договор в администрации района. Все вопросы согласования в нем отражены и соблюдаются.

	3.6.4.
	Создание условий для разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров
	Руководители отраслевых органов, структурных подразделений администрации района
	постоянно
	
	
	В администрации района есть коллективный договор от 22.04.2011 года.

	3.6.5.
	Организация подготовки и проведение семинаров с работниками кадровых служб сельских поселений, бюджетных учреждений
	Кадровая служба администрации района 
	1 раз в полугодие
	
	
	В 2013 году прошли 2 семинара с заместителями и специалистами администраций сельских поселений, бюджетных учреждений.

	3.6.6.
	Применение современных технологий подбора кадров на муниципальную службу и работе с кадрами при ее прохождении
	Кадровая служба администрации района
	постоянно
	
	
	Подготовлены тесты для их прохождения лицами, претендующими на должности муниципальной службы.

	3.6.7.
	Повышение роли кадровой службы в подборе, расстановке и повышению профессионального уровня муниципальных служащих
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	

	3.7.
	Меры по предупреждению коррупции в администрации Котельничского муниципального района

	3.7.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых администрацией Котельничского муниципального района, с целью выявления и устранения в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции


	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Экспертиза нормативных правовых актов осуществляется постоянно.

	3.7.2.
	Доведение до сведения населения информации о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Котельничского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Информация о работе данной комиссии доведена через интернет.

	3.7.3.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации Котельничского муниципального района и принятие мер по подтвердившимся фактам
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Котельничского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	
	
	В жалобах и обращениях граждан наличия сведений о  фактах коррупции  в администрации района за 2013 год не было.

	3.7.4.
	Ознакомление муниципальных служащих  с положениями федерального и областного законодательства о коррупции
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Ознакомлены все, с законодательством знакомятся при принятии на работу.

	3.7.5.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации Котельничского муниципального района и принятых нормативных правовых актах
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Информация, необходимая по ФЗ-№8, размещена в интернете.

	3.7.6.
	Доведение до сведения населения информации о случаях коррупции и других нарушениях общественной этики и общественного доверия среди выборных лиц и муниципальных служащих
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	В 2013 году случаев коррупции не было.

	3.7.7.
	Внесение изменений в регламенты нормотворческой деятельности  администрации Котельничского муниципального района в целях включения экспертизы проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность
	Управление делами администрации района
	постоянно
	
	
	Правовой акт, регулирующий проверку документов на коррупциогенность принят в администрации района.

	3.7.8.
	Осуществлять сверку сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих и членов их семей
	Кадровая служба администрации района, руководители отраслевых органов администрации района
	постоянно
	
	
	Сверка сведений, предоставляемых муниципальными служащими за 2013 год осуществлена кадровой службой.



